2 Das ProWis-Training ist ein
ProWis »3®» ein- bis zweitdgiger Einstei-
ger-Workshop zum Thema
Wissensmanagement, der Hilfe zur Selbsthilfe bietet.
ProWis steht fiir prozessorientiertes Wissensmanage-
ment. Sie erfahren, wie Sie mit Hilfe des ProWis-Metho-
densets den Wissensbedarf entlang Ihrer Geschéfts-
prozesse ermitteln und Wissensmanagement selbstan-
dig einfihren kénnen. Das Vorgehen nach ProWis be-
inhaltet sorgféltig aufeinander abgestimmte Schritte
zur Analyse, Ziel- und Losungsbestimmung sowie zur
Umsetzung und anschliefenden Bewertung von
Wissensmanagement-Mafnahmen.

Sielernen:

» diefiir Ihr Unternehmen zentralen Wissensge-
biete zu identifizieren und zu beschreiben,

» bewdhrte Analyse-Instrumente zur Optimierung
wissensintensiver Prozesse zu nutzen sowie

» Potenziale und Lésungen fiir einen systematischen
Umgang mit Wissen im Unternehmen zu ermitteln.

Projektleitung: Stefan Voigt
stefan.voigt@iff.fraunhofer.de
www.prowis.net

Bewertung eines wissensintensiven Prozesses

Die Initiative Fit fiir den Wissenswettbewerb des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi) hat das Ziel, Wissensmanagement im Mittel-
stand zu starken.

» Miteinem Férdervolumen von 17,5 Mio. Euro
werden im Zeitraum von 2004 bis 2012 mehr als
34 Vorhaben geférdert.

» DieInitiative wird durch einen wissenschaftlichen
Beirat begleitet, der aus Mitgliedern aus Forschung,
Politik und Wirtschaft besteht.

» Diezentrale Informationsplattform der Fit-Initiative
ist www.wissenmanagen.net.

» ImRahmen der Fit-Initiative erhalten Sie Informa-
tionen, Veranstaltungshinweise und Kontakte zu
Experten und Anwendern im Bereich Wissensma-
nagement.

Wir bieten Ihnen kostenlose Leitfadden, methodische
Hilfestellung und praxiserprobte Werkzeuge fiir die
Einfihrung von Wissensmanagement.
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Angebote zur Unterstitzung lhrer
Wissensmanagement-Aktivitaten



Sie haben zwei richtige Schritte zum besseren Umgang
mit Wissen gemacht: Sie haben erstens erkannt, dass
die Ressource Wissen von Bedeutung fiir Ihren Ge-
schéftserfolg ist. Und Sie haben zweitens eine der
deutschlandweit gastierenden Wissensmanagement-
oder Wissensbilanz-Roadshows besucht, um sich einen
Uberblick tiber das Thema und die Erfahrungen ande-
rer Unternehmen zu verschaffen.

Um diese Frage zu beantworten, moéchten wir Ilhnen
einige Angebote der BMWi-Initiative ,Fit fiir den
Wissenswettbewerb*® vorstellen. Jedes der Angebote
stammtvon Projekten, die seit mehreren Jahren
erfolgreich in der Initiative arbeiten und kleinen
und mittleren Unternehmen beim Einstieg in das
Wissensmanagement behilflich sind.

Wissen live! - Lernen Sie von den prémierten Exzel-
lenten Wissensorganisationen in interaktiver Grup-
penarbeit.

DiWis-Wissenswerkstatt - Setzen Sie selbstdndig
unter professioneller Begleitung Wissensmanage-
ment im Unternehmen um.

ProWis-Training - Lernen Sie ein systematisches
Vorgehen mit praktischen Methoden zur Einfithrung
von Wissensmanagement kennen.

Alle Angebote und die aktuellen Termine finden
Sie auch auf der zentralen Informationsplattform der
Initiative .
Wir freuen uns, Sie weiter auf dem Weg zum effektiven
Wissensmanagement begleiten zu kénnen.

Ihr Team der Initiative ,Fit fiir den Wissenswettbewerb*

25 kleine und mittlere Unter-
nehmen wurden in einem
exzeLLENTE wissensoreanisaion  Auswahlverfahren vom BMWi

als ,,Exzellente Wissensorgani-
sation“ ausgezeichnet und stehen Ihnen in der Ver-
anstaltungsreihe Wissen live! Rede und Antwort. Das
Besondere an Wissen live!: keine Vortrdge, sondern
ein moderierter Erfahrungsaustausch und Wissens-
transfer in Kleingruppen - Ihre Fragen stehen im Mit-
telpunkt.

» Sieerhalten einen intensiven Einblick in erfahrene
und erfolgreiche Unternehmen.

» Sielernen zentrale Aspekte eines intelligenten
Umgangs mit Wissen kennen.

» Siediskutieren mit Exzellenten Wissensorganisa-
tionen die Anwendbarkeit in Ihrem eigenen
Unternehmen.

Projektleitung: Christian Kastrup
kastrup@ck2wissen.de
www.wissensexzellenz.de
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Diskussionsrunde bei Wissen live!

Eine Wissenswerkstatt ist eine

& Wis Reihe von drei eintdgigen Work-

Dialogbegleitung in  shops, die in einem Zeitraum von

swerkstitten

sechs Monaten stattfinden. Teil-

nehmer aus vier Unternehmen werden in diesen sechs
Monaten von Experten des Wissensmanagements
unterstiitzt, den Umgang mit Wissen in ihrem Unter-

nehmen zu verbessern.

» Siefiihren selbstdndig eine konkrete Wissens-
management-Losung im Unternehmen ein.

» Sielernenvon anderen Unternehmen.

» Siewerden von professionellen Prozessbegleitern

beraten.

Projektleitung: Klemens Keindl und Christina Nowotny

info@diwis.net
www.diwis.net
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Ablauf einer Wissenswerkstatt



